Rezumat al Tezei de Abilitare —
John Alan Parnell

Introducere

Teza de abilitare a profesorului John A. Parnell, intitulata "Managerial Strategic Insights:
Crisis Handling, Nonmarket Strategies, and Pedagogical Contributions”, reprezinta o lucrare
complexa care sintetizeaza activitatea sa academica si profesionala, precum si contributiile
stiintifice relevante din domeniul managementului strategic. Lucrarea evidentiaza expertiza
sa In gestionarea crizelor, strategiile non-piata si contributiile pedagogice, avand ca scop
principal prezentarea realizarilor academice si a impactului cercetarilor asupra comunitatii
stiintifice si a mediului de afaceri. Aceasta teza este structurata in trei capitole majore:
Activitati pedagogice, Cercetare academica si Planuri de viitor, fiecare abordand un aspect
specific al carierei sale.

Capitolul 1: Activitati pedagogice

Capitolul dedicat activitatilor pedagogice reflecta devotamentul profesorului Parnell fatd de
invatimantul superior si pregitirea viitorilor lideri in domeniul managementului. in cadrul
Universitatii din Carolina de Nord-Pembroke, unde a detinut functia de William Henry Belk
Endowed Chair in Management, a promovat excelenta academica prin dezvoltarea
programelor educationale si coordonarea activitatilor didactice.

De asemenea, la Texas A&M University-Commerce, 1n calitate de Profesor si Sef al
Departamentului de Marketing si Management, profesorul Parnell a contribuit la inovarea
curriculara, introducand noi discipline de management strategic si international, care sa
reflecte schimbarile rapide din mediul economic global. Un element central al activitatii sale
pedagogice a fost crearea unor programe de mentorat pentru studenti si promovarea
colaborarii internationale cu institutii din Romania, Mexic si alte tari.

Profesorul Parnell a fost activ si In promovarea colaborarilor internationale, implicindu-se
in proiecte educationale transnationale care au facilitat schimbul de bune practici si
cunostinte intre cadrele didactice si studenti. In acest context, a initiat numeroase
conferinte si ateliere de lucru, contribuind la dezvoltarea unei perspective globale asupra
managementului.

De-a lungul carierei sale, a obtinut recunoastere pentru activitatea pedagogica prin
numeroase premii si distinctii, printre care Spirit of Inquiry Award si Adolph Dial Award for



Scholarly & Creative Activity. Rolul sau in formarea liderilor de afaceri s-a concretizat prin
pregatirea de specialisti capabili sa faca fata provocarilor complexe ale mediului de afaceri
contemporan.

Capitolul 2: Cercetare academica

Profesorul Parnell este recunoscut international pentru contributiile sale stiintifice in
domeniul managementului strategic, publicind peste 400 de lucrari stiintifice, inclusiv
articole, carti si prezentari la conferinte. Cercetarile sale acopera arii diverse precum
strategii non-piatd, managementul crizelor si evaluarea literaturii de specialitate.

Strategii non-piata: Una dintre temele centrale ale cercetarii sale o constituie strategiile
non-piata (NMS), care vizeaza interactiunea companiilor cu factorii de decizie politica si
sociald. In cadrul acestei abordiri, profesorul Parnell a investigat cum cronyismul si
parteneriatele guvernamentale pot influenta performanta financiara a firmelor, atat in
economii dezvoltate, cat si emergente. Rezultatele cercetarilor sale au demonstrat ca
strategiile sociale contribuie pozitiv la performantele financiare, in timp ce strategiile
politice nu au acelasi impact pozitiv.

Managementul crizelor: O alta arie esentiala de cercetare este managementul crizelor, unde
profesorul Parnell a explorat modul in care companiile se pregatesc pentru situatii
neprevazute, cum ar fi dezastre naturale sau atacuri cibernetice. Studiile sale releva faptul
ca firmele mici si mijlocii sunt mai vulnerabile, aviand o capacitate redusa de pregatire
comparativ cu marile corporatii.

Evaluarea literaturii: Profesorul Parnell a dezvoltat metode inovatoare de evaluare
bibliometrica, utilizdnd tehnologii precum VOSviewer pentru analiza retelelor de citare in
managementul strategic. Aceste studii au contribuit la identificarea tendintelor emergente
si la stabilirea unor noi directii de cercetare.

Capitolul 3: Planuri de viitor

Profesorul Parnell isi propune sa continue cercetdrile in domeniul managementului
strategic, cu un accent deosebit pe integrarea conceptelor de gestionare a crizelor si
strategii non-piatd. El intentioneaza sa extinda colabordrile internationale pentru a dezvolta
modele inovative care sa sprijine deciziile strategice in medii complexe si volatile.

De asemenea, va continua sa promoveze abordarile pedagogice moderne prin initiative de
mentorat si prin dezvoltarea de resurse educationale care sa raspunda cerintelor



contemporane ale educatiei economice.

Concluzie

Contributiile profesorului John A. Parnell la domeniul managementului strategic sunt
semnificative si recunoscute la nivel global. Prin activitatea sa pedagogica, cercetarile ample
si implicarea in comunitatea academica internationala, el a reusit sa influenteze nu doar
mediul universitar, ci si practica manageriala la nivel mondial.

Teza sa de abilitare este un exemplu de dedicare profesionald, subliniind importanta
cercetarii fundamentate si a predarii orientate catre excelenta. Planurile sale de viitor
reflectd o abordare vizionara, menita sa raspunda provocarilor actuale din mediul de afaceri
si educatie.
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